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信息发〔2024〕90 号 

 

信息学院 2025 届本科毕业论文（设计）工作方案 
 

根据《关于启动 2025 届本科毕业论文（设计）工作的通知》

要求，为有序开展我院毕业论文（设计）工作，经学院研究决定，

2025 届本科毕业论文（设计）工作安排如下： 

 

一、学院成立毕业论文工作领导小组 

组  长：许  福 韩秋波 

副组长：崔晓晖 魏洪斌 

成  员：淮永建 李冬梅 陈飞翔 

学院成立 2025 届本科毕业论文（设计）工作领导小组。实施

党政一把手责任制，学院党政一把手担任组长，统筹指导毕业论

文（设计）工作。 

二、学院成立毕业论文工作执行小组 

组  长：崔晓晖 魏洪斌 

成  员：淮永建 李冬梅 李巨虎 苏晓慧 蒋东辰 

秘  书：马晓亮 段雨宁 赵  丹 王霄萌 

学院成立 2025 届本科毕业论文（设计）工作执行小组。教学
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办公室负责组织实施开展毕业论文各环节工作，包括选题确定、

任务书下达、开题报告、中期检查、匿名评阅、答辩安排、成绩

评定、论文入库等工作；学生工作部门负责掌握毕业生思想动态，

尤其是要做好毕业论文开展存在困难的学生思想工作、联系家长

等工作；各教研室负责做好具体毕业论文（设计）实施工作，对

答辩论文（设计）质量做好严格把关。毕业论文实行指导教师负

责制，指导教师应对毕业论文全过程的教学活动负责，重点培养

学生独立研究和分析解决问题的能力，并在毕业论文的选题、指

导、撰写、答辩各个环节融入课程思政理念。 

三、工作安排 

（一）启动布置 

2024 年 10 月 31 日前，学院成立毕业论文工作领导小组、

本科毕业论文答辩委员会；各教研室完成毕业论文布置准备工

作，包括组织各教研室教师集中学习教育部、北京市教委、学

校有关文件；组织开展论文启动工作，宣贯学术写作规范、学

术诚信要求和安全知识等；组织学生参加本科毕业论文写作指

导系列线上课程培训，原则上要求所有学生都应完成培训并取

得课程电子版学习证书（具体培训安排另行通知）。教学办公

室根据实际需要在毕业论文管理系统中完成教研室信息、学生

毕业论文资格初审等设置；发布学院毕业论文工作方案。 

（二）拟题选题 
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2024 年 11 月 18 日前，各教研室组织完成指导教师遴选与

分配、选题确定、任务书下达等工作。 

1.选题。各专业以实验、实习、工程实践和社会调查等实

践性工作为基础的毕业论文（设计）不低于 50%。选题应符合专

业培养目标和毕业要求，坚持政治方向正确，遵循可行性、专

业性、实践性、多样性和创新性原则；执行“一人一题”，多

名学生共同完成一个大课题时，均需独立完成不同任务分工的

选题，且要对整个课题有全面的学习了解；鼓励围绕国家战略

和生态文明建设需求进行论文选题；鼓励根据学生兴趣创意提

出创新性解决方案的选题，鼓励将依托大学生创新创业训练计

划项目、学科竞赛持续研究转化为毕设选题，鼓励学生面向前

沿、面向未来自选题目，鼓励采用实际科研或工程项目作为毕

业论文选题。选题由指导教师申报，教研室组织专家审核，合

格后向学生公布，再组织师生双向选择，选题结果由教研室确

定并发布；题目一经选定，原则上中途不得更改。如因客观原

因需要调整研究内容或计划，且课题变动较大，应由学生提出

申请，指导教师同意，学院审核报教务处后方可变更。 

2.下达任务书。选题确定后，指导教师应及时向学生下达

任务书。任务书应明确毕业论文的基本内容和要求、重点研究

的问题、应完成的工作量要求、查阅资料要求及资料推荐、论

文进度安排等。学生根据任务书要求进行开题准备。 
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3.其他选题备案。跨学院或者在校外单位开展毕业论文的

学生，学生所在学院要加强审批与备案，配备院内指导教师，

强化过程管理与指导。 

4.各教研室可根据专业特点和学生情况，在学院制定的截

止时间前自行制定专业选题工作的截止时间并督促教师选题确

认后及时与指导学生建立联系及开展开题准备工作。 

5.对于未按期选题的学生，教研室需联合班主任或辅导员，

多渠道了解学生情况，敦促学生及时完成选题并告知未及时选

题对毕业造成的影响。经上述沟通后，学生仍未完成选题工作，

需记录实际原因并做好备案工作。 

（三）论文开题 

2025年 1月 17日前，各教研室组织完成毕业论文开题工作。

学生按照任务书的要求，完成开题报告。 

各教研室需充分认识到开题的重要意义，可采取集中答辩、

分组答辩或指导教师组织的自行答辩等多种形式进行。答辩环

节需结合专业培养目标和毕设支撑的毕业要求，认真审核学生

开题的研究内容、技术路线和工作计划。 

开题未通过的学生需在教师指导下重新开题，连续 2 次开

题未通过者，教研室或指导教师可对学生发出预警。预警结果

各教研室可根据实际情况，可作为毕业设计最终成绩的参考依

据。 
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教研室可酌情考虑考研学生和学业确有困难的学生，在有

针对性帮扶和指导后开题。指导教师需在学院或制定开题截止

时间前，指导学生上传开题报告并对开题报告进行审核。开题

后，指导教师要充分利用寒假假期加强对学生毕业论文的指导。 

（四）中期检查 

2025 年 3 月 31 日-4 月 13 日，各教研室组织完成毕业论文

中期检查，重点检查学生毕业论文工作进度与总进度吻合程度、

毕业论文质量、教师指导及对学生的管理情况，督促学生按进

度推进毕业论文工作。学院要及时掌握、关注毕业论文工作存

在困难的学生，并根据实际情况及时给予指导与帮扶。 

中期检查具体形式由各专业自行组织安排。学生在自查的

基础上，填写中期检查表并提交。中期检查教师（组）需在学

院规定时间节点内审查完成学生提交的中期检查表，根据实际

情况在毕设系统中给出中期检查成绩、意见和建议。 

中期检查教师（组）要对进度缓慢、阶段性成果较差的学

生及时给予警示，指导教师分析原因并督促其按期完成。警示

结果各教研室可根据实际情况，可作为毕业设计最终成绩的参

考依据。 

学院应对毕业论文中期检查结果进行总结，及时召开指导

教师工作会，反馈有关信息，调整、改进下一步工作。学校组

织督导抽查学院中期检查情况。 

（五）学术不端检测与评阅 
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2025 年 5 月 12 日-5 月 15 日，学院组织完成毕业论文学术

不端检测、毕业论文评阅工作。学院将根据毕业论文进展情况

选择其中 1 天作为学生学术不端检测版论文提交截止时间，尽

量靠前安排，确保全校整体进度。 

1.学术不端检测。2025 届毕业论文学术不端检测 100%全覆

盖；免费提供毕业生 2 次检测服务。未通过学术不断检测的论

文不得参与后续论文评阅和答辩工作。 

2.论文评阅资格审核。指导教师评阅后填写评阅意见，给

出评阅成绩，并明确是否同意送审论文评阅。 

3.论文评阅。指导教师同意送审评阅后，答辩委员会中教

研室主任或专业负责人指定评阅教师进行评阅，通过毕业论文

管理系统施行盲审。每篇毕业论文指定 1 名评阅教师对内容准

确性、严密性、原创性，设计、计算主要图纸质量，文字格式

规范性，附件资料等进行综合评定。论文评阅结果不合格的学

生，根据评阅教师给出的意见对论文进行修改后再次提交评阅，

由答辩委员会组织二次评阅，若二次评阅仍不合格，不能获得

答辩资格。 

4.答辩资格审核。学院严格按照管理规定审核答辩资格。 

（六）答辩与成绩评定 

2025 年 5 月 16 日-5 月 28 日，各专业组织完成毕业论文答

辩工作。答辩结束后即可开展校级论文抽检工作，鼓励各专业

尽快完成毕业论文答辩。 
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1.毕业答辩。学院答辩委员会制定毕业论文答辩工作方案，

组织完成毕业答辩。 

2024 年 5 月 16 日前，学院报送毕业论文答辩工作方案，包

括学院各专业毕业论文答辩工作安排表、本科毕业论文答辩情

况确认表。 

2024 年 5 月 28 日前，各专业开展论文答辩工作，首批答辩

未通过的学生可参与学院组织的第二轮答辩。 

2.成绩评定。根据学院毕业论文答辩工作方案评定毕业论

文综合成绩。（学生毕业论文(设计)的综合成绩由中期检查 10%、

指导教师评分 10%、评阅教师评分 10%、答辩小组评分 70%组成。) 

答辩秘书在答辩结束后 1 天内，根据毕业论文答辩小组成员评

价表，及时在毕设系统中录入答辩成绩。本院各专业毕业论文

抽检工作结束后，公布毕业论文最终成绩。 

3.二次答辩或延缓答辩。对于毕业论文成绩不及格或因客

观原因无法按时参加答辩的学生，学院根据实际情况，做好二

次答辩或延缓答辩的审核、备案与组织工作；二次答辩通过的

学生毕业论文成绩记为“及格”。 

（七）校级毕业论文抽检 

2025 年 5 月 26 日—6 月 6 日，学校根据各专业答辩情况组

织校级本科毕业论文抽检工作。 

1.毕业论文抽检工作根据学校抽检工作实施办法开展。 
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2.抽检范围是当年度毕业论文，抽检范围覆盖所有本科专

业，抽检比例不低于当年毕业生人数总数的 15%。经学校审定涉

密的本科毕业论文不列入抽检范围。 

3.抽检名单按照各专业答辩情况及上一年度本科毕业论 

文抽检结果确定，采取“随机抽取+重点抽取”的方式，形成抽

检名单。 

4.学院组织各教研室按照抽检名单报送抽检论文材料，由

学校组织抽检专家进行审查评议。毕业论文抽查实行匿名评阅，

根据论文所属学科门类及专业类，每篇论文原则上分送 2 位同

行专家评议。抽检专家按照“合格”“不合格”两档，对抽检

毕业论文进行审查，并给出具体评议意见，对评议为“不合格”

的毕业论文，须明确指出存在的问题。抽检毕业论文的专家审

查评议结果中存在 1 个“不合格”,则要求学生整改后再送 1 位

专家复评；抽检毕业论文的专家审查评议结果中存在 2 个“不

合格”,将认定为“存在问题毕业论文”。 

抽检评议结束后，学院方可公布毕业论文成绩；抽检评议

结果“不合格”的毕业论文最终成绩为“不及格”,按照管理规

定认定为“存在问题毕业论文”,将无法上报学校 2025 年第一

次学位会，无法按时拿到毕业证和学位证。 

（八）论文格式检测、学位授予信息维护、论文入库 
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2025 年 6 月 13 日前，学院指导教师按照上级文件要求，完

成学生毕业论文格式检测、学位授予信息维护、论文入库等工

作。 

1.毕业论文格式检测。校内抽检工作结束后，学校组织第

三方机构对所有学生毕业论文进行格式检测，具体操作方法另

行通知。 

2.学位授予信息维护。指导教师登录毕业论文管理系统，

在“指导教师业务-论文来源维护”菜单下完成“论文研究方向”

“论文选题来源”“撰写语种信息”“论文关键词”等信息填

报。学院管理员在“论文抽检管理-学位信息导出”菜单下查看

本院教师完成情况。 

3.毕业论文定稿入库。答辩结束后，学生按照指导教师和

答辩小组的意见、校内抽检反馈意见、论文格式检测结果等修

改毕业论文，提交毕业论文终稿 WORD 及抽检论文终稿 PDF，指

导教师在论文管理系统“指导教师业务-教育部抽检入库”菜单

下完成入库。指导教师需认真审核学生入库文件，确定论文封

面、格式和内容以及相关材料规范无误后方可入库。 

（九）优秀论文评选推荐 

1.学院评选推荐。按照校级优秀本科毕业论文及优秀指导

教师评选相关办法执行。制定评选方案，组织完成评选，将拟

推荐优秀本科毕业论文名单向全院公示不少于 2 天。 
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2.材料报送。学院组织各专业于 2025 年 6 月 13 日前报送

推荐优秀本科毕业论文及优秀指导教师相关材料。 

3.结果公示。学校材料审核、材料公示、认定结果、发文

公布结果。 

（十）工作总结和档案整理 

2025 年 6 月 20 日前，学院召开毕业论文工作总结会议，听

取各教研室工作汇报，全面总结毕业论文工作。在毕业论文管

理系统中“过程监控”模块，提交具有签章的工作总结。 

 

信息学院 2025 届毕业论文工作开展时间节点 

时间节点 开展工作内容 

2024年 10月 31日前 

1. 完成相关文件学习； 

2. 完成毕业论文管理系统的基本设置； 

3. 发布学院毕业论文工作方案； 

2024年 11月 18日前 
完成指导教师遴选与分配、选题确定、任务书下达等工

作 

2025年 1月 17日前 

（寒假放假前） 
完成毕业论文开题工作 

2025年 3月 31日-4月 13日 完成毕业论文中期检查工作 

2025年 5月 12日-5月 15日 

1.完成毕业论文学术不端检测； 

2.完成毕业论文评阅； 

3.审核确定答辩资格； 

2025年 5月 16日前 
完成报送毕业论文答辩工作方案，包括学院各专业毕业

论文答辩工作安排表、本科毕业论文答辩情况确认表 

2025年 5月 28日前 集中安排毕业论文答辩工作 

2025年 5月 26日至 6月 6日 
完成学校根据各专业答辩情况组织校级本科毕业论文

抽检工作 
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2025年 6月 13日前 
完成所有毕业论文格式检测、学位授予信息维护、论文

入库等工作 

2025年 6月 13日前 
完成报送推荐优秀本科毕业论文及优秀指导教师相关

材料 

2025年 6月 20日前 完成毕业论文总结工作 

 

信息学院 

2024年 10 月 28 日 


